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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000351/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/11/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR058622/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10469.100513/2022-90
DATA DO PROTOCOLO: 16/11/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO TRAB IND METAL,SIDER,MEC,A,M ELET ELETRON,INFORM, COSNT NAVAL, FAB E
METAL, BALAN, SERV REP MANUT, MONT IND INTERM DE MOSSORO E REGIAO DO RN, CNPJ n.
24.529.315/0001-99, neste ato representado(a) por seu ;

E

FEDERACAQO DAS INDUSTRIAS DO EST DO RIO G NORTE, CNPJ n. 08.435.778/0001-35, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2022 a 31 de outubro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) nas Industrias: de ferro
(siderurgia), de trefilagdo e laminagao de metais ferrosos, da fundigao, de artefatos de ferro e metais,
de serralharia, da mecanica, de protegao, tratamento e transformacao de superficies, de maquinas,
de balancas, pesos e medidas, de cutelaria, de estamparia de metais, de moéveis de metal, de
materiais e equipamentos rodoviarios e ferroviarios (compreensiva das empresas industriais
fabricantes de carrocerias para onibus e caminhodes, viaturas, reboques e semirreboques,
locomotivas, vagoes, carros e equipamentos ferroviarios, motocicletas, motonetas e veiculos), de
artefatos de metais nao ferrosos, de fabricagdao, manutencao e reparagao de caldeiras geradoras de
vapor, de fabricagio e manutencdo e reparagao de tanques, de manutengdo e reparagido de
maquinas e equipamentos para uso da extragido do sal, de manuteng¢ao e reparagao de tratores,
maquinas e equipamentos para agricultura, de fabricagao, manutengao e reparacido de aparelhos e
instrumentos de medidas, teste e controle, de manutencgao e reparagcao de equipamentos hidraulicos
e pneumaticos, de parafusos, porcas, rebites, de tratores, caminhdes, o6nibus, automoéveis e
veiculos, de lampadas e aparelhos elétricos de iluminagdo, de condutores elétricos, trefilagao e
laminagcao de metais ndo ferrosos, de aparelhos elétricos e eletronicos, de aparelhos de
radiotransmissao, de pecgas para automoveis, da construcio e montagem aeronautica, de reparagao
e manutencao de veiculos e acessoérios, de funilaria, da forjaria, de fabricacido de estruturas e
reservatorios metalicos; de fabricagcao de esquadrias de metal, de preparagido de sucata, ferrosa e
nao ferrosa, de artigos e equipamentos odontolégicos, médicos e hospitalares, da informatica, de
rolhas metadlicas, da construgcao e reparos navais, de construgcdo e reparos de plataformas de
petréleo maritimas; de construgdo e reparos de offshore e onshore, de manutencao e reparos de
motores, bombas e compressores, de maquinas e equipamentos para a industria de prospecgao e
extragao de petréleo, de tubos de ago com costura, de revestimentos de tubos de aco, da fabricagao,
manutencgao e conservagao de elevadores e escadas rolantes, de retificagio e manutengao de pegas
e motores, da galvanoplastia e niquilagao, de maquinas e implementos agricolas, de témpera,
cementagao e tratamento térmico de ago, de servigos de usinagem, solda e revestimentos em
metais, de servigcos de galvanotécnica, de aluminio e suas ligas, de oficinas mecéanicas e de
trabalhadores de empresas terceirizadas que exercam atividades nas empresas da categoria
econdmica, com abrangéncia territorial em Agu/RN, Alto do Rodrigues/RN, Apodi/RN, Areia Branca/RN,
Augusto Severo/RN, Barauna/RN, Caraubas/RN, Carnaubais/RN, Felipe Guerra/RN, Governador Dix-
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Sept Rosado/RN, Grossos/RN, Guamaré/RN, Ipanguacu/RN, Itad/RN, Janduis/RN, Macau/RN,
Mossoré/RN, Parai/RN, Pendéncias/RN, Sao Rafael/RN, Serra do Mel/RN, Severiano Melo/RN e
Upanema/RN.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2022 a 31/10/2023

Ficam fixados os seguintes pisos salariais para os integrantes da categoria profissional, com vigéncia de 1°/11/2022
a 31/10/2023:

a) Nao qualificado: R$ 1.339,68 (Hum mil e trezentos e trinta e nove reais e sessenta oito centavos) mensais;

b)  Auxiliar de profissional: R$ 1.339,68 (Hum mil e trezentos e trinta e nove reais e sessenta oito centavos)
mensais;

c) Profissional: R$ 1.555,94 (Hum mil quinhentos e cinquenta e cinco reais e noventa e quatro centavos) mensais;
§ 1°: Para os trabalhadores contratados nas fungdes de encanador, soldador 6g, soldador rx, soldador tig, soldador

mig, soldador de gasoduto e oleoduto, quando devidamente registrado na CTPS, fica fixado piso salarial de
2.352,45 (Dois mil e trezentos e cinquenta e dois reais e quarenta e cinco centavos).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REPOSIGAO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2022 a 31/10/2023

Os salarios dos empregados integrantes da categoria profissional seréo reajustados em 1° de novembro de 2022, no
percentual de 8% (oito por cento), aplicado sobre os salarios praticados no més de outubro de 2022.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL NO AVISO PREVIO

O reajuste salarial coletivo, espontaneo ou por forga de acordo, determinado no curso do aviso prévio, beneficia ao
empregado pré-avisado da despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente os salarios correspondentes ao
periodo do aviso, que integra o seu tempo de servigo para todos os efeitos legais.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salarios dos empregados sera realizado imediatamente ao término da jornada de trabalho,
limitado ao maximo de 01 (uma) hora para a sua conclusdo, ficando ainda as empresas obrigadas a efetuarem o
mesmo da seguinte forma:

§ 1°.:0 pagamento mensal devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia Util do més subseqliente a prestagédo dos
Servigos;

§ 2°.:0 pagamento semanal devera ser efetuado no ultimo dia dtil da semana;

§ 3°.:Quando em cheque, o pagamento devera ser efetuado no 4° (quarto) dia util do més subsequente, apds o
horéario do expediente bancario.
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CLAUSULA SETIMA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

O pagamento do salario mensal; sera feitos mediante recibo, fornecendo-se cépia ao empregado, com identificagéo
da empresa, e do qual constardo a remuneragao, com a discriminagao das parcelas, a quantia liquida paga, os dias
trabalhados ou o total da producgao, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e
o valor correspondente ao FGTS.

CLAUSULA OITAVA - MORA SALARIAL

Estabelece-se multa de 2% (dois por cento) sobre o saldo salarial, na hipdtese de atraso no pagamento de salario a
partir do 5° (quinto) dia do vencimento, até 20 (vinte) dias e de 0,1% (zero virgula um por cento) por dia de atraso no
periodo subsequente.

§ 1°.:A mora prevista no "caput" desta clausula, somente sera devida aos salarios incontroversos, assim entendidos,
aqueles cujo direito ao recebimento n&do esteja a depender de decisao judicial.

§ 2°.:A mora prevista no "caput" desta clausula, sera igualmente aplicada no caso de ndo pagamento do 13° salario
e da remuneragéao das férias nos prazos definidos na presente Convengao Coletiva de Trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas poderdo adianta 40% (quarenta por cento) do salario nominal do empregado até o 20° (vigésimo) dia
anterior ao do pagamento do salario mensal, compensando-se por ocasiao do pagamento mensal.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGAO NATALINA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2022 a 31/10/2023

As empresas pagardo 50% (cinquenta por cento) da gratificagdo natalina do exercicio civil de 2022, até o 15°
(décimo quinto) dia anterior ao pagamento do salario de novembro de 2022, independentemente do prazo de
vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUINQUENIO

Os empregados enquadrados na presente Convencgéo Coletiva de Trabalho receber&o quinquénio de 5% (cinco por
cento) sobre o salario nominal retroagindo a contagem do tempo de servi¢o ao periodo de admisséo.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

A jornada extraordinaria praticada aos sabados, domingos e feriados ou nos dias ja compensaveis, serédo
remuneradas nos seguintes percentuais:

A) De segunda feira ao sabado: 50% (cinquenta por cento).
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B) Aos domingos, feriados e dias ja compensados: 100% (cem por cento).

§ 1° — A presente convencgao permite a prorrogacao da jornada normal de trabalho, mediante acordo coletivo firmado
com a empresa interessada e o Sindicato Profissional, de acordo com a legislagao vigente.

§ 2° — Na hipotese do empregado trabalhar por 7 (sete) dias consecutivos, tera obrigatéria e automaticamente folga

na semana subsequente sem perda do pagamento da dobra do repouso semanal remunerado e ou das horas extras
correspondentes prestadas em dias anteriores.

AUXILIO ALIMENTA(;AO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2022 a 31/10/2023

As empresas fornecerao aos empregados associados ao Sindicato, até o quinto dia util de cada més, uma cesta
basica, ou um cartao alimentagéo no valor de R$ 150,88 (cento e cinquenta reais e oitenta e oito centavos), a partir
do més novembro de 2022.

Paragrafo Unico: As empresas que ja fornecem o vale alimentag&o ou a cesta basica ficam isentas do cumprimento
desta clausula, restando obrigadas a fazerem os reajustes do presente beneficio de acordo com o percentual
estipulado na clausula quarta.

Os beneficios ja concedidos e tratados nesta excegdo ndo se confundem com o almogo/refeicdo fornecido pelas
empresas aos empregados em atividades.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

A empresa fica obrigada a fornecer vale transporte gratuitamente, para o deslocamento dos trabalhadores quando
estiverem a servigo da empresa aos domingos, feriados e dias ja compensados.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

O empregado em gozo de auxilio acidente do trabalho, pela previdéncia social, a partir do 16° (décimo sexto) dia do
afastamento, recebera da empresa uma quantia que somada ao valor do beneficio previdenciario atinja o valor do
seu salario contratual integral, vigente a época, desde que o afastamento n&o seja superior a 120 (cento e vinte)
dias e limitada a uma Unica vez durante a vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia fica suspenso durante o afastamento do empregado por beneficio ou auxilio acidente
concedidos pela Previdéncia Social, prorrogando-se seu termo final por periodo idéntico ao prazo restante do
contrato de experiéncia no momento do afastamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Todos os contratos de trabalho devem ser escritos, ficando o empregador obrigado a fornecer copia do mesmo ao
empregado, sob pena de nao prevalecer contra o empregado as clausulas que Ihe forem desfavoraveis.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA DO READMITIDO

E vedado o contrato de experiéncia para os trabalhadores, qualificados ou n&o, desde que ja tenham trabalhado
naquela empresa por mais de 90 (noventa) dias, e venham a ser readmitidos na mesma fungéo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPROVANTE DE RECOLHIMENTO DO FGTS

No ato da homologacgao da rescisdo contratual ficam as empresas obrigadas a apresentarem os comprovantes dos
recolhimentos do FGTS dos ultimos 06 (seis) meses.

CLAUSULA VIGESIMA - QUITACAO

As empresas pagardo as despesas de locomogao, alimentagdo e hospedagem, esta ultima quando houver atraso
imputado a empresa, efetuadas pelos empregados que forem convocados para acerto de contas fora da localidade
onde prestem seus servigos, desde que o deslocamento ultrapasse a 30 (trinta) quildmetros rodoviarios.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGOES

As homologacgdes das rescisdes de contrato de trabalho serao feitas preferencialmente no sindicato profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO NA FALTA GRAVE

No caso de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, o empregador devera informar ao empregado, por
escrito, a falta grave cometida, sob pena de ndo poder alega-la posteriormente em juizo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE APRESENTAGAO

No ato da homologacéo, as empresas dardo carta de apresentagdo ao empregado, cujo contrato de trabalho foi
rescindido sem justa causa, e desde que solicitado pelo mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtengdo de novo
emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias nao trabalhados.

Paragrafo Unico: O "caput" desta clausula sé sera aplicado no caso de aviso prévio trabalhado.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APRENDIZAGEM E FORMAGAO DA MULHER

Para aprendizagem, formacdo e desenvolvimento para o trabalho da mulher, as entidades sindicais aqui
convenentes envidardo esforgos neste sentido junto ao SENAI, solicitando-lhe, igualmente, instalagbes adequadas
para aprendizes do sexo feminino.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ALISTAMENTO MILITAR

A partir do conhecimento pelo empregador da incorporagéo de seu empregado no servigo militar obrigatério, este
tera garantia de emprego até 90 (noventa) dias apds a baixa do referido servigo.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DO PRE-APOSENTADO

Desde que solicitado por escrito, aos empregados que contando com mais de 07 (sete) anos de servico na
empresa, estejam a menos de 12 (doze) meses para o implemento da aposentadoria, por idade ou por tempo de
servigo, ser-lhes-a garantido o emprego pelo aludido periodo, salvo cometimento de justa causa, devidamente
comprovada.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE MATERIAL DE HIGIENE

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados, quando necessario para uso na empresa, produtos
adequados a higiene pessoal, a saber: sabao, papel higiénico e desengraxantes

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIARIAS DE VIAGENS

As despesas de viagem a servico da empresa, incluidas a passagem, hospedagem e alimentagao, correrdo por
conta do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA - REUNIOES

Quando o empregado tiver que participar de reunido por exigéncia do empregador, o horario de sua realizagdo
devera ser dentro da jornada diaria de trabalho, sob pena de caracterizagdo de hora extraordinaria a disposigao,
com excec¢ao para os ocupantes de cargos de chefia e geréncia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUESTOES DE TRABALHO E PREVIDENCIA

Necessitando o empregado ausentar-se para tratar de interesse pessoal junto a 6rgaos do Ministro do Trabalho ou
da Previdéncia Social, em que seja imprescindivel a sua presenga, tais como: expedicao de 22 (segunda) via de
CTPS, cédula de identidade, PIS, CPF e Titulo de Eleitor, serdo abonadas as horas de auséncia, limitada a 04
(quatro) horas por quadrimestre, devendo a empresa ser avisada até 24 (vinte e quatro) horas antes, ficando o
empregado obrigado a apresentagdo do comprovante respectivo que motivou a sua auséncia.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE FORMULARIOS PARA APOSENTADORIA

A documentacdo exigida pelo INSS sera fornecida pelas empresas, quando solicitada pelo empregado, nos
seguintes prazos:

a) 03 (trés) dias uteis, para fins de auxilio doenga;

b) 05 (cinco) dias uteis, no caso de aposentadoria.

§ 1: Para os empregados que estejam a menos de 25 (vinte e cinco) meses para sua aposentadoria e que tenham
desenvolvido atividades periculosas e ou insalubres, as empresas anexardo a rescisdo contratual o historico
funcional, para fins de aposentadoria especial em formulario do INSS, desde que o mesmo seja entregue a empresa
até 03 (trés) dias apds a comunicagéo da dispensa.

§ 2: Desde que solicitado pelo ex-empregado a empresa fornecera devidamente preenchido o atestado de
afastamento e salarios AAS -, para fins de beneficios previdenciarios.

§ 3: As empresas fornecerdo o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) aos empregados demitidos no ato da

homologagédo da rescisdo contratual ou a qualquer tempo quando solicitado pelo empregado ou Sindicato
Profissional, tendo a empresa prazo de 15 (quize) dias para a entrega.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CRACHAS DE IDENTIFICAGAO

As empresas que exigirem a identificagdo dos empregados através de crachas, em casos de esquecimento ou
extravio, forneceréo cracha provisério para aquele dia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CRECHES

Enquanto ndo existirem creches distritais, as empresas com mais de 10 (dez) empregadas, se comprometem a
credencia-las, mediante convénio, junto as creches localizadas em locais proximos ao da execugao do trabalho, que
permitam deixar, sob seguranga e assisténcia, durante o horario de trabalho, os filhos com até 01 (um) ano de
idade.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CURSOS E CERTIFICADOS

Quando o trabalhador participar de eventos promovidos direta ou indiretamente pela empresa, como cursos de
aperfeigoamento profissional, qualidade no trabalho, relagdes humanas e cursos para novas areas de trabalho,
ficam as empresas obrigadas a fornecer certificado ao término do curso, desde que o mesmo seja fornecido pela
instituicdo promotora do evento.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmagao da gravidez, até
05 (cinco) meses apods o parto.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TOLERANCIA A ATRASO

As empresas se comprometem a tolerar, desde que ndo habitualmente, até 30 (trinta) minutos de atraso, somados
na semana, sem perda do repouso semanal remunerado do empregado.

§ 1°:Caso o empregado atrase habitualmente, comprovado pelo cartdo de ponto, durante o periodo de um més,
perdera o direito de que trata o caput da presente clausula.

§ 2°.:Caso o empregado chegue atrasado ao servigo e o empregador permitir seu trabalho nesse dia, fica vedado o
desconto da importancia relativa ao dia de trabalho, ao repouso semanal remunerado e feriado correspondente.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Para cumprimento do disposto no inciso XllI do artigo 7° da Constituicdo Federal, as partes reconhecem como valida
a adogao, pelas empresas representadas pelo sindicato patronal, de qualquer das seguintes alternativas de horarios
de trabalho abaixo:

§ 1°:Funcionamento da semana com 44 (quarenta e quatro) horas, sendo 08 (oito) horas de trabalho diario de
segunda a sexta-feira e 04 (quatro) horas de trabalho no sabado;

§ 2°:Funcionamento da semana com 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho, de segunda a sexta feira, sem
expediente aos sabados, compensando-se as horas de sabado, durante os demais dias da semana;

§ 3°:As empresas que nao adotarem nenhuma das alternativas acima, fardo acordos com seus empregados para
fixarem a jornada a ser adotada, mediante assisténcia do sindicato profissional;

§ 4°:A adocao do regime previsto no paragrafo segundo, nao implicara na necessidade da existéncia de acordos de
compensacao de horario de trabalho com os empregados, valendo o presente instrumento para todos os efeitos
legais, especialmente para o disposto no paragrafo segundo do artigo 61 da CLT;

§ 5°:Ficam excluidas do cumprimento das jornadas aqui previstas, as empresas que adotarem os regimes de
trabalho previstos em legislagao especifica, e especialmente a Lei n°. 5.811 de outubro de 1.972.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EMPREGADOS ESTUDANTES

Proibe-se a prorrogacao da jornada de trabalho do empregado estudante, ressalvadas as hipoteses dos artigos 59 a
61 da CLT.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPENSAGAO DE DIAS

Desde que haja interesse da maioria simples dos empregados e das empresas, estas poderdo estabelecer
programa de compensagao de dias Uteis intercalados com feriados, fim de semana, carnaval, festas juninas e festas
de fim de ano, desde que tal fato seja comunicado ao Sindicato Profissional com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

E obrigatdria a utilizagdo de livros de ponto, cartdo mecanizado ou ponto digital para o efetivo controle do horario de
trabalho nas empresas, ou outro meio de registro e controle, quando o trabalho ocorrer fora da sede da empresa.
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FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

As empresas integrantes da categoria econdmica abonarao as faltas ao servico dos seus empregados estudantes,
nos dias de provas escolares obrigatérias, curriculares ou exame vestibular, destinadas a avaliagdo do
aproveitamento para efeito de aprovagao ou ingresso em faculdades, ou quando realizadas por estabelecimentos de
ensino, inclusive profissionalizantes, reconhecidos ou autorizados pelo Ministério da Educagdo, em horario
coincidente com o trabalho, desde que avisem a empresa, por escrito 48 (quarenta e oito) hora antes.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INTERRUPGAO DO TRABALHO

As interrupgbes do trabalho, por responsabilidade da empresa, caso fortuito ou forga maior, ndo poderao ser
descontadas ou compensadas posteriormente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUSENCIAS LEGAIS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario, nos seguintes casos:

| - Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de cdnjuge, ascendentes, descendente, irm&o ou pessoa
que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econémica;

Il - Até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;
Il — Por 05 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

IV — Por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagao voluntaria de sangue devidamente
comprovada;

V — Até 02 (dois) dias consecutivos ou nao, para o fim de alistamento eleitoral, nos termos da lei respectiva;

VI — No periodo do tempo de servico em que tiver de cumprir as exigéncias do servigo militar referidas na letra ¢ do
artigo 65 da lei n.° 4.375, de 17 de agosto de 1.964 (Lei do Servigo Militar);

VIl — Por 01 (um) dia, na ocasido das eleicdes para renovacdo da diretoria do sindicato profissional, para os
integrantes de juntas coletoras de votos, limitado a 01 (um) trabalhador por empresa;

VIIl — Por 02 (dois) dias, na ocasido das eleigcbes para renovagao da diretoria do sindicato profissional, para os
integrantes de juntas apuradoras de votos, limitado a 01 (um) trabalhador por empresa

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - INiCIO DAS FERIAS
As férias dos empregados, individuais ou coletivas, ndo terao seu inicio em sabados, domingos, feriados ou em dias

ja compensados, devendo seu pagamento ser efetuado até o segundo dia imediatamente anterior ao da concessao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FERIAS PARA CASAMENTO
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Fica assegurado ao empregado gozar suas férias no periodo coincidente com a época de seu casamento, fazendo
tal comunicagdo ao empregador com até 30 (trinta) dias de antecedéncia e que sejam atendidas as conveniéncias
da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMUNICAGAO DE FERIAS

A concessao das férias sera comunicada ao empregado por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
cabendo a este assinar a respectiva comunicacgao, recebendo contra recibo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LOCAL PARA REFEIGOES

A empresa que nao dispuser de refeitorio, destinara local em condigdes de higiene para que os empregados
possam fazer as refeigbes.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE LENTE DE GRAU PARA O EPI

As empresas se comprometem a fornecer lente de grau para os 6culos de protegéo individual aos empregados que
comprovem a necessidade de uso, atraves de receita médica.

Paragrafo Unico: A aplicagdo do "caput" desta clausula sera para deficiéncias visuais para perto e a partir de 1,5
(um virgula cinco) graus.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniformes padronizados de seus empregados deverao fornecer gratuitamente
03 (trés) uniformes por ano, a cada empregado. Em caso de rescisdao contratual, o empregado devera devolver o
uniforme em qualquer estado de conservagao em que se encontre, bem como quando do fornecimento da outra
unidade, sob pena de ter que ressarcir a empresa a prego de custo o uniforme nao devolvido.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS PERIODICOS

As empresas ficam obrigadas a realizarem os exames médicos periédicos necessarios, dentro do horario de
trabalho do empregado, sob pena de pagamento como horas extras, do tempo despendido para a realizagéo de tais
exames.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados fornecidos por médicos e odontélogos da Previdéncia Social serdo aceitos pelas empresas, ainda que
possuam servicos médicos e odontolégicos. Devem ser visados pelo médico e odontélogo da empresa, caso o
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mesmo esteja em servico no momento da apresentagao, podendo o referido ato de visar ser feito a posteriori,
guando o médico ou odontdlogo nao estiver (em) em servigo.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS

As empresas garantirdo aos empregados veiculos para o transporte de acidentados no trabalho, ou aos que no
horério de trabalho, necessitem de urgente atendimento médico hospitalar.

Paragrafo Unico: Caso o acidentado nZo fique hospitalizado, o empregador fornecer-lhe-4 condugdo até sua
residéncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ACIDENTE DO TRABALHO

Em caso de acidente do trabalho, o empregador comunicara imediatamente a familia do acidentado ou ao sindicato
profissional aqui acordante, fornecendo o nome e enderego do hospital onde se encontra o empregado.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia do acidente com mutilagdo ou fatal de trajeto, a comunicagdo ao sindicato
profissional devera ser feita no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir da data em que a empresa tomou
conhecimento do fato.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES E DELEGADOS DE BASE

Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos trabalhadores, eleitos regularmente em assembleia
da categoria profissional para participar de encontros de trabalhadores de ambito municipal, estadual, nacional ou
internacional ou para exercer atividades sindicais, terdo abonadas suas faltas, até o limite de 20 (vinte) dias uteis,
por ano, sucessivos ou intercalados, sem prejuizo da remuneragéo, até o limite de 15 dias, inclusive do repouso
semanal, férias, FGTS e demais direitos.

§ 1°: Os delegados de base ou representantes dos trabalhadores, serdo liberados na proporgao de 01 (um)
empregado por empresa. Nas empresas com mais de 100 (cem) empregados, serao liberados na proporgéo de 01
(um) empregado para cada grupo de 100 (cem) empregados.

§ 2°: As empresas que tenham empregado em disponibilidade remunerada nos termos do pactuado na presente
Convencgéo Coletiva de Trabalho, ficam obrigadas ao cumprimento de apenas 50% (cinquenta por cento) do “caput”

e paragrafo primeiro desta clausula. Ocorrendo resultado fracionario da divisdo, considerar-se-a a parte inteira
seguinte.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

Para fins de controle da categoria profissional € melhor desempenho de suas atribuigdes sindicais, as empresas
remeterdo a entidade sindical profissional a relagdo dos trabalhadores abrangidos pelo desconto da contribuigdo
sindical anual, taxa assistencial e da mensalidade sindical, até o 8° (oitavo) dia util apés efetuado o desconto.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MENSALIDADE SINDICAL
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Desde que expressamente autorizado por documento habil, as empresas descontardo de seus empregados o
percentual de 2% (dois por cento) do salario base a favor do sindicato da categoria profissional, conforme
determinacao da Assembleia Geral Ordinaria da Categoria, depositando o valor em conta corrente a ser fornecida
pela entidade sindical, até o 8° (oitavo) dia do més subsequente ao desconto, remetendo o comprovante do depdsito
ao sindicato profissional, até 5 (cinco) dias ap0s.

Paragrafo Unico: As empresas se comprometem a comunicar ao sindicato profissional o valor da mensalidade
sindical um dia antes do seu vencimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MORA NO ATRASO DO REPASSE DAS CONTRIBUIGOES
SINDICAIS

Fica acordado que, para o caso de atraso no repasse da Contribuigdo Sindical Anual, Taxa Assistencial e
Mensalidade Sindical por parte das empresas, estas ficam obrigadas ao pagamento corrigido monetariamente pela
variagdo da TR, aplicada desde o vencimento até a data do efetivo pagamento.

§ 1°: Concomitantemente com o disposto no "caput" desta clausula, sera devida uma multa de 1,0% (um por cento)
e 2,0% (dois por cento), quando o atraso ocorrer respectivamente, no primeiro e segundo més. A partir do terceiro
més, a multa devida sera de 3,0% (trés por cento).

§ 2°: A multa prevista no paragrafo primeiro desta clausula sera aplicada sobre o valor corrigido, na forma do que
dispde o "caput", também desta clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MULTA

Fica estipulada multa de 01 (um) maior piso salarial da categoria a cada descumprimento de qualquer clausula
desta Convencgao Coletiva de Trabalho pelo empregador ou sindicato profissional, revertendo-se referida multa em
favor do sindicato da categoria prejudicada.

CLAUSULA SEXAGESIMA - VERBA ASSISTENCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2022 a 31/10/2023

Por determinacdo da Assembleia Geral Ordinaria da categoria profissional, as empresas descontardao em folha de
pagamento 5,0% (cinco por cento) do salario base dos seus empregados, associados ao Sindicato Profissional, ou
nao, a titulo de verba assistencial, incidente sobre o salario do més em que a presente Convengao Coletiva de
Trabalho for registrada e arquivada na Superintendéncia Regional do Trabalho — SRT/RN, obrigando-se a efetuar o
depdsito na conta n°. 117.306-5 do Banco do Brasil, agéncia 36-1, até o 5° (quinto) dia subsequente ao do desconto,
remetendo comprovante do depésito ao Sindicato Profissional, ou efetuar o pagamento em sua tesouraria.

§ 1°: Fica garantido a todos os empregados da categoria profissional no prazo de 20 (vinte) dias a contar do registro
e arquivo na Superintendéncia Regional do Trabalho — SRT/RN, da presente Convengédo Coletiva de Trabalho,
apresentar perante o sindicato profissional sua oposi¢gdo ao desconto estabelecido no "caput". Para as empresas
que tenham dirigentes sindicais, esta oposicao, redigida e assinada pelo interessado, podera ser entregue ao
dirigente sindical na empresa, mediante contra recibo, ou a aquele dirigente que o sindicato profissional autorizar.

§ 2°: Nos 05 (cinco) dias subsequentes ao prazo previsto no paragrafo primeiro, o sindicato profissional devera
remeter as empresas documento informando os empregados que se opuserem ao desconto estabelecido no caput
desta clausula.

§ 3°: Fica acordado que no més do desconto da verba assistencial ndo sera descontada a mensalidade sindical.

§ 4°: Fica acordado entre as partes que caso venha a ocorrer a qualquer tempo alguma medida judicial visando a
anulacao total ou parcial da presente clausula e que implique na devolugdo dos valores cujo desconto ora é

convencionado, tal 6nus serd de unica e exclusiva responsabilidade do Sindicato da Categoria Profissional,
beneficiario da referida contribuigao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
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CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISO

As empresas, mediante prévia comunicagdo verbal ou escrita, permitirdo a fixagdo em quadro de aviso, de
comunicados de interesse exclusivo e geral da categoria profissional, constante de papel timbrado e subscrito por
dirigente sindical ou delegado representante.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ELEIGOES SINDICAIS

Durante o processo eleitoral para renovagdo da diregdo do sindicato profissional, delegados representantes e
delegados de base, as empresas permitirdo a instalagéo de urnas coletoras de votos nas suas dependéncias, para o
livre exercicio do direito de voto pelos empregados.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - BANCO DE DESEMPREGADOS

O Sindicato Laboral se compromete a criar e manter atualizado, um banco de dados denominado Banco de
Desempregados, que tera como objetivo cadastrar os trabalhadores desempregados da categoria.

Paragrafo Unico: As empresas integrantes da categoria econdmica se comprometem a consulta ao Banco de
Desempregados para a contratagéo de trabalhadores a serem incorporados em seu quadro funcional.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE NEGOCIAGAO

Fica garantido aos trabalhadores integrantes da comissédo de negociagao, sem prejuizo da remuneracgao, inclusive
do repouso semanal remunerado, férias, FGTS e demais direitos; limitado a 1 (um) empregado por empresa, a
liberagéo no trabalho para participar da discussao da préxima Convengao Coletiva de Trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Fica reconhecida a legitimidade processual das entidades sindicais acordantes, perante a Justigca do Trabalho para
ajuizamento de agdo de cumprimento em relacdo a qualquer uma das clausulas desta Convengao Coletiva de
Trabalho, e desde que respeitadas as disposi¢des do Enunciado n°. 310 do Colendo TST.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SE~XAGESIMA SEXTA - PROCESSO DE RENOVAGAO, DENUNCIA, REVISAO E
PRORROGACAO

O processo de renovagdo, denuncia, revisao e prorrogac¢ao da presente Convengao Coletiva de Trabalho, sera feito
de acordo com o artigo 615, com observacao da imperatividade do artigo 616, ambos da CLT

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PAUTA DE REIVINDICAGOES
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Fica recomendada ao sindicato dos trabalhadores a apresentacdo ao sindicato patronal e vice-versa, de suas
pautas de reivindicagbes até 30 (trinta) dias antes da data base.

FRANCISCO JONACI DE ALMEIDA
PRESIDENTE
SINDICATO TRAB IND METAL,SIDER,MEC,A,M ELET ELETRON,INFORM, COSNT NAVAL, FAB E METAL, BALAN,
SERV REP MANUT, MONT IND INTERM DE MOSSORO E REGIAO DO RN

FRANCISCO VILMAR PEREIRA
VICE-PRESIDENTE
FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO EST DO RIO G NORTE

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA E LISTAS DE PRESECAS

Anexo (PDF)Anexo (PDF)

ANEXO Il - JONAL DE PUBLICAGAO

Anexo (PDF)Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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